VURULINA ITIN VELV

Dve tretjini sodelavcev je na
delovnem mestu bolj zadovoljnih

V Sloveniji ima certifikat
druzini prijazno podjetje ne-
kaj- ve¢ kot 200 podjetij. Po-
tencial za sistemati¢no uva-
janje ukrepov za iskanje rav-
novesja med delom in druzi-
no je torej Se velik.

# Jana Petkovsek Stakul

Po podatkih Ekvilib indtituta, ki je vée-
raj podelil osnovne in polne certifikate
druzini prijazno podjetje, se je v posto-
pek pridobivanja certifikata druZini pri-
jazno podjetje do zdaj vkljudilo 250
podjetij. To pomeni, da ima okoli 80 ti-
so¢ zaposlenih, ki delajo v teh podjetjih,

Leta 2013 50 s pridobitvijo osnovnega
certifikata za druZini prijazno podjetje
opredelili 11 ukrepov. Med njimi je izo-
braZevanje vodij na podrodju usklaje-
vanja dela in druZine, »saj smo vodje
tisti, ki razvijamo vrednote in etiko ter
s svojim delovanjem dajemo zgled. Po-
membne so tudi raziskave med zapos-

* lenimi o usklajevanju dela in druZine,

ki so vedno znova vir koristnih infor-
macij ter smernic za prihodnje. Sicer pa
nasim zaposlenim za laZje usklajevanje
druZine in dela omogo¢amo zatasno
izmeni¢no delo od doma,« je med dru-
gim nastela Tatjana Jelenc.

Ob sprejemanju ukrepov na poti do
polnega certifikata pa so uvedli tudi
posvete o prihajajotih spremembah, ki
so pomembne za zaposlene. Dobra ko-
munikacija je temelj povezanosti sode-

Zavod sv. Martina objavlja prosto delovno mest
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Pogoji:

- zahtevana strokovna izobrazba: diplomirana medicinska sestra,
- vsa| pet let delovnih izkusen),

- znanja iz gerontologije in geriatrije,

- Raunalnidka znanja: MS Office,

- sposobnost vodenja.

250

PODJETI) se je do zdaj
vkljudilo v postopek za
pridobitev certifikata druzini
prijazno podjetje

80.000

ZAPOSLENIH
dela v teh podjetjih.

Podelitev certifikatov druZini prijazno podjetje in posebnih priznanj je v Kreativnem centru Poligon v Ljubljani zdruzila
predstavnike 24 podjetij in organizacij. @ Janez Platife

moZnost z razli¢nimi ukrepi doseéi bo-
ljSe ravnovesje med delom in druZino.

Osnovni certifikat druZini prijazno
podjetje ima 91 podjetij, polnega pa 116.
Med njimi je tudi podjetje Lotri¢ Mero-
slovje, vetkratna gorenjska gazela in
bronasta gazela 2012, ki redno preverja
tudi kakovost odnosa med zaposlenimi
in organizacijo v okviru Dnevnikovega
izbora Zlata nit.

»Bistvo nadega uspeha je v nas - lju-
deh. Ki radi delamo to, kar delamo. In
ustvarjamo z ljubeznijo. Zato se Ze od
vsega zaletka vsak dan trudimo uskla-
diti poslovno in zasebno Zivljenje.
Vkljucitev v skupino druZini prijaznih
podjetij je tako pomenila zgolj dopol-
nitev ukrepov, ki smo jih Ze izvajali,«
je pojasnila Tatjana Jelenc iz podjetja
Lotri¢; zaposleni v podjetju imajo sku-
paj 33 otrok.

laveev in njihove zavezanosti podjetju,
so prepricani v Skupini Lotri¢, ki sku-
paj zaposluje Ze 110 ljudi. Glede na se-
danji trend razvoja storitev in izdelkov
bodo v podjetju v bliZnji prihodnosti
zaposlovali sodelavce z znanjem s po-
dro¢ja mehatronike, inZenirje elektro-
tehnike in strojne inZenirje, strokov-
njake s podro¢ja bioznanosti v poveza-
vi z informacijsko-komunikacijskimi
tehnologijami. To nakazuje, da se pos-
pedeno pripravljajo na industrijo 4.0.
Certifikat druZini prijazno podjetje
podeljuje Ekvilib indtitut. Po analizah
odgovorov zaposlenih v podjetjih s
certifikatom se je za 63 odstotkov za-
poslenih usklajevanje poklicnega in
zasebnega Zivljenja izboljsalo. Ekvilib
indtitut je prakse iz Slovenije Ze zacel
prenasati v tujino. Kot je pojasnila Pe-
tra Hartman iz instituta, bodo v Esto-

niji prihodnji teden izobraZevali prve
svetovalce, ki bodo certificirali eston-
ska podjetja po slovenskem vzoru.
»Prav tako smo certifikat zaceli 3iriti v
Srbijo, kjer Bo Ze v kratkem certifikat
prejelo prvo podjetje,« pojasnjuje
Hartmanova, ki poudarja, da jim slo-
venska podjetja poro&ajo tudi o pozi-
tivnem vtisu, ki ga certifikat druZini
prijazno podjetje naredi na njihove
poslovne partnerje. »Pogosto za certi-
fikat vedo tudi potencialni zaposleni,
ki v ta podjetja prihajajo na zaposlit-
vene razgovore, in certifikat spreje-
majo kot dodano vrednost podjetja.«
Sicer pa v podjetjih pobudo za certifi-
kat najpogosteje dajo kadroviki, po-
budniki pa so tudi menedZerji, ki jih k
temu spodbudijo bodisi poslovni par-
tnerji bodisi podjetja iz njihove pano-
ge, opaZajo v intitutu. x

F

zaposlitev za nedolo¢en &as s Sestmese&nim poskusnim delom

Prijave z Zivljenjepisom in dokazill o izobrazbi priéakujemo de 20, 12, 2016 na naslov
Zavod sv. Martina, Srednja vas v Bohinju 33 a, 4267 Srednja vas v Bohinju.

univerzitetni klinicni center Ijubljana

— pomoénik generalnega direktorja za nabavno dejawnost (m/;
(naziv delovnega mesta: pomognik direktorja, Sifra: B017400)
- pomoc¢nik generalnega direktorja za tehniéne zadeve (m/i
(naziv delovnega mesta: pomoénik direktorja, Sifra: B017400)
Rok za prijavo in pogoji za zasedbo delovnih mest so objavijeni na spletni stran
UKC Ljubljana: hittp://www.kclj.si, pod rubriko: Iskanje zaposiitve.
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Druzba IMP PROMONT d.o.0. je vodilna drutba na podroéju montaze Infrastrukturnih
hnolosk ga inZeniringa v Sloveniji in ima ve¢ kot 65 letno tradicijo r

instalacij ter iz
svojem podroéju.

Objavijamo naslednje prosto delovno delovna mesto:

1. Monter strojnih instalaci]
Pogoji:
* zobrazba: monter ogrevalnih / vodovodnih naprav
2zalelene delovne izkudnje na podro¢ju montaZe strojnih Instalaci
znanje varjenja po postopkih: TIG, plamensko, elektroobloéno je prednost
vozniski izpit B kategorije
lahko tudi zacetnik

2. Vodilni monter
Pogoji:
* [zobrazba; monter ogrevalnih / vodovodnih naprav
® zaZelene delovne izkusnje na podroZju vodenja skupine monterjev
* vozniski izpit B kategorije

Nudimo:

* urejeno delovno okolje

* maznost profesionalnega razvoja In napredovanja
e dinamiéno delo

*  konkurenéna placilo

Prijave 2 dokazill o izpolnjevanju pogojev posijite do 20.12.2016
na naslov: e-mail: zaposlitev@Imp-pro-mont.sl.
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Fakulteta za upravo Univerze v Ljubljani je
v letih 2015 in 2016 sodelovala pri projektu
“Inovativno  stratedko partnerstvo za
evropsko visoko $olstvo” (ISPEHE), ki ga je
financirala in podpirala Evropska komisija,
Erasmus+ program, Kljuéni ukrep 2 - Stratedko partnerstvo. Projekt
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projekta so bill razviti trije intelektualni BEESSSTw==
izdelki, in sicer: (1) stratedki integrirani SPEHE
model ufenja (SILM) za potrebe krepitve

in ga utenja v visok $olstvu, (2) skupnl
kariernl center (CCC) za promocijo inovativnosti in raznovrstnih
karlernlh poti bodoéih $tudentov, s poudarkom na spedbu]an]u

so lzvajall Indtitut za p.

| L Iz Skopja (! ja) djetni¥ ter (3) posl in
kot koordinator projekta, ter Univerza iz Pavie (Italija), Univerza v platforma (BEP) kot sodobna pr h hnol reditev
z P ja deleinik in ustvarjanja razliénih

Ljubljani (Slovenija), Univerzitetnl kolid! za ekonomiko in kulturo

’lx Rige (Latvija) ter Tehnidka univerza iz Rige (Latvija) kot partnerijl.

V okviru projekta so bili izvedeni trije sestanki (uvodni in zakljuéni
v Skopju ter vmesni projektni sestanek v Rigl) ter dva enatedenska
dogodka krepitve zmogljivosti; prvi iz tematike perspektive In
modernizacije visokega 3olstva (v Pavil) in drugi iz tematike
oblikovanja skupnega kariernega centra (v Ljubljani). V okviru

prl za j In skupno delovanje. Pri tem
je bila v okviru projekta posebna pozornost dana zdrinosti in
trajnosti uporabe zgoraj omenjenih razvitih izdelkoy, zato so se v
okviru projekta oblikovale tudi nekatere odcepljene aktivnosti, ki
nakazujejo na trajno vrednost projekta In njegovih rezultatov.

Vet o projektu na http.//ispehe.org.
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WE'RE RECRUITING

lyane« com/jobs

IT-strokovnjaki pozor!

Za na3o novo lokacijo v Mariboru iséemo:

Junior & Senior razvijalca programov

IT-vodjo projektov/SCRUM-Master
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